
LEI COMPLEMENTAR N° 512/2022

SIMB. VAGASVALOR

rgao Escolar

S

Av. Cora^ao de Jesus, 1005, Centro — CEP: 39.355-000

R$ 3.342,00
R$ 2.651,00
RS 2.305,00

O Povo do Municipio de Sao Joao da Lagoa - MG. por sens representantes 
legais na Camara Municipal, aprovou e eu. Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

“Aitera o Tabekt de Cargos e vencbnentos da Lei 
Compietnentar 500/2022, que dispoe da Lei de 
Estrutura Organizacional Bdsica Administrativa 
e dd outras providencias ".

PREFE1TURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA LAGOA 
CNPJ: 01.612.494/0001-28 
Fone/Fax: (38) 32288133

SAO JOAO DA LA
Governo Municipal

um» rf.il h.stdru
rtt’-2WS

_____ SBCREf  ARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAQ E CULTURA 
CARGO

CC05
CC07
CC09

Pl
Pl 
01

Art. 1" - Pica altcrado os Vcncimentos dos Cargos de Diretor de Orgao Escolar. 

Diretor Escolar, Vice Diretor de Orgao Escolar, Gerente de Convenios, Diretor de 

Recursos Humanos. constantes no anexo I. da Lei Complementar n°. 500/2022. que 

trata da Estrutura Organizacional Basica Administrativa, que passam a vigorar da 

seguinte forma:

//ax-y 
Carlos Albe/to Mota Du 

PREFEITO MUNICIPAL/ 
S3o Jo3o da Lagoa - Jrg

Diretor de Orgao Escolar 
Diretor Escolar 
Vice Diret/rde



VAGASSIMB.CARGO

Art. 2"- Revogadas as disposi^des em contrario, essa lei entra em vigor na data

de sua publica^ao.

Sao Joao da Lagoa-MG, 03 de agosto de

DiasCarlos All rto Mo

Av. Cora^ao de Jesus, 1005, Centro - CEP: 39.355-000

PREFER LIRA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA LAGOA 
CNPJ: 01.612.494/0001-28
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Gerente de Convenios________ i R$ 3.500,00
Diretor de Recursos Humanos I R$ 3.800,00
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