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LEI N°446/2019

I - DISPOSICOES GERAIS

na

Art.
estudante contato com o 
complemento de ensino e aprendizagem 
cultural e de relacionamento humane.

le curses 
'vidas pel a

-
L

Institui o programa de incentivo ao estagio no 
ambito da administra^ao direta e indireta 
municipal e demais drgaos publicos e entidades e 
da outras providencias.

2" O Programa de Incentivo ao Estagio objetiva proporcionai 
mercado de trabalho, experiencia ' r \

promo^ao de aperfei^oamento tecnico.

■ ao
e pratica profissional,
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O Povo do Municipio de Sao Joao da Lagoa. Estado de Minas Gerais, por 
sens representantes na Camara Municipal, aprovou e eu. em seu nome. sanciono a 
seguinte Lei,

Paragrafo unico. 0 Programa referido no caput do artigo, consiste no 
oferecimento de estagio em orgaos e entidades da administrate direta e indireta da 
administrate municipal, da Justi9a Federal. Policia Federal. Defensona 1 ublica 
Estadual e outros orgaos da Uniao e do Estado. Servifos Sociais Autonomos paia 
estudantes de estabelecimentos de ensino superior, pds-gradua^ao, profissionalizantes 
on congeneres do 2° grau.

§ 1° O estagio destina-se exclusivamente aos 
matriculados e que tenham concluido pelo i----------

§ 2" Somente serao admitidos como estagiarios os estudante

• • ; estudantes regularmente
menos 30% do seu curriculo escolar.

’antesyl' 
cujas areas estejam diretamente relacionadas com as atividades desenxyvi 
entidade ou orgao onde devera ser realizado o estagio. / (

[/\r . . 
c^AlbT3-‘

330 joao 00-39°'

| Publicado no Quadro de Avisos da 
Prefeitura cm lLx—J I-Lit-----
Art. 75 - Lei Organica. 

Prefeitura Municipal de Sao Joao da Lagoa-MG

Art. 1“ Flea instituido o Programa de Incentivo ao Estagio remunerado ou 
nao remunerado que obedecera ao disposto nesta Lei. bem como no Regulamento e 
Instates Normativas a serem emitidos pelo orgao competente do Poder Executtvo 
Municipal.



ponsabilidade da Administra^ao

II - DO ESTAGIO NAO REMUNERADO
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I - nao remunerado. que se constitui em elemento essencial a diplomat do 
aluno, em conformidade com os curriculos. programas e calendarios escolares;

II - remunerado. que podera ser essencial a diploma^ao do aluno ou apenas 
constitui-se em atividade complementar a forma^ao academico-prohssional do aluno. 
realizado por sua livre escolha.

0 desta Lei, dar-se-a em duas

Art 5° O Estagio nao remunerado sao aqueles solicitados pelas Institui^oes 
Educacionais. Servins Sociais Autonomos ou alunos em conformidade com os 
curriculos, programas e calendarios escolares.

Paraerafo unico. Em nenhuma hipotese o estagiano podera, nesta fun^ao, 
ser admitido em qualquer outro orgao ou entidade da administraqao municipal apos o 
periodo maxirao de estagio previsto nesta Lei, salvo apos previa aprovaqao em concurso 
publico.

Art. 4° 0 estagio de que trata o art. 1 
modal idades:

Art 3° A dura^ao do estagio sera ajustada entre as partes interessadas 
obedecendo-se o limite maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual 

periodo.

§ 1° Esta modalidade de estagio sera formalizada atraves da celebra^ao de 
Termo de Convenio com a Institui^ao e l ermo de Compromisso com o estudante.

Cam Alberto Mold Dias
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8 3“ Para efeito de comprovaqao do disposto nos paragrafos antenores sera 
exiaido do estudante, quando da sua inscriqao, historico escolar e declarafao de 
frequencia de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) fomecido pela instituiqao de 

ensino.
8 4° A supervisao do estagio ficara sob a responsabilidade da Aamimsiravao 

Municipal ou da Instituipao Educacional. ou ainda. de outro orgao onde houver 
estagiario, conforme estabelecido no instrumento de Convenio.
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valor de 50% (cinquenta por cento)

horario escolar.

. - •' -

~ i horaria diaria sera de 
necessidades do estagiario, horario escolar

Art. 6" O Estagio remunerado sera registrado 
estagiario, as condi?6es de estagio, data de admissao e i. 
bolsa e demais altera^des.

' > na Carteira Profissional do 
rescisao do contrato, valor da

Art. 7° O estagiario cumprira jornada semanal de 20 (vinte) horas, devendo 
esse regime ser compatibilizado e sem prejuizo com o horario escolar.

§ 1° Independente de outros direitos previstos 
fica assegurado ao estagiario:

III - DO ESTAGIO REMUNERADO

§ 3° Nos casos de estagio nao remunerado a carga 
acordo com as especificidades do estagio. as i-----------
e da unidade de estagio.

Paragrafo unico. Nos periodos de ferias escolares, a jornada que trata o 
“caput” do artigo, sera estabelecida de comum acordo entre o estagiario e o orgao ou 
entidade da administra^ao municipal a qual estiver vinculado.

em Leis Federais e Estaduais.

I - seguro contra acidentes pessoais;

II - recebimento de bolsa estagio, ate o 
do salario minimo;
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8 2° Nao fara jus a percep^ao dos valores relatives a bolsa de estagio o 
estudante que exercer cargo ou emprego na administrate publica municipal, estadua e 

federal.

§ 2° A Instituito Educacional ou o aluno arcara com o seguro contra 

acidentes pessoais.

Art. 8° O programa de incentivo ao estagio na modalidade remuneiada 
destina-se preferencialmente aos estudantes carentes de re^irsos linanceiros sendo 
garantido ate o percentual de 50% (cinquenta por cento) dMdtal das bolsas aqueles que 
comprovarem tai situate.

Carlos Alberto Mota^aa
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I - faixas de renda bruta familiar per capita;

de necessidades

portadores de necessidades

VII - condiQoes de moradia.

IV - DISPOSiqOES FINAIS

termos desta Lei.

Ldiatamente superior, quando

Paragrafo unico. A situa^ao 
criterios, que serao l.
candidatos:

II - nao possuir nenhuma gradua^ao;

filhos e/ou dependentes portadores

~ i de carencia devera observar os seguintes 
devidamente pontuados, pela ordem. na classifica(;ao dos

8 1° No ato da inscri^ao, que sera feita em formulario proprio. o candidato 
portador de deficiencia devera entregar laudo medico, atestando a especie e o grau ou 
nivel da deficiencia. com expressa referencia ao codigo correspondente da C lassi hca^ao 
Intemacional de Doen^as (CID), bem como, a provavel causa da deficiencia.

8 2° O portador de deficiencia. ressalvadas as condi^oes especiais previstas 
nesta Lei, participara do programa em igualdade de condi^des com os demais 
candidatos. inclusive no que concerne as providencias relativas a recrutamento. seleno. 
avalia<?ao, desligamento dos beneficiarios do programa objeto da presente Lei.

§ 3° Quando o calculo para a defini^ao da quantidade de vagas for numero 
fracionario. adotar-se-a o seguinte criterio:

I - o arredondamento para o numero inteiro iraediata 
a fra^ao for igual ou superior a 0.5 (cinco decimos). /

Carlos Alwrto MotaBias
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especiais;

VI - familias monoparentais;

III - familias com 
especiais;

IV - familias com maior numero de filhos e/ou dependentes menores de 20 

(vinte) anos;

V - familias com dependentes idosos ou

Art. 09. Flea estabelecido em 10% (dez por cento) o percentual reservado as 
pessoas portadoras de deficiencias nos estagios remunerados nos termos desta Lei.

Jt Vj



aprovados. conforme a ordem de classifica^ao.

Orgao Oficial do Municipio ate a

Prefeitura do Municipio de Sao Joao da Lagoa, 05 de Dezembro de 2019.

•MG

Art. 12. O Poder Executive regulamentara a presente Lei no prazo maximo 
de 60 (sessenta) dias. a partir da data de sua publicapao.

Art. 13. As despesas decorrentes < 
dota^oes or^amentarias proprias do Municipio 
subsequentes.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na 
disposiqoes em contrario.

data de sua publicaqao, revogadas as

da presente Lei correrao por conta de 
> no exercicio financeiro de 2020 e nos

Il - o arredondamento para o numero inteiro imediatamente interior, quando 
a fra<?ao for inferior a 0.5 (cinco decimos).

8 4° As vagas reservadas a portadores de deficiencia que nao venham a sei 
preenchidas passam, automaticamente, a serem ocupadas pelos demais candidates

10.0 Poder Executive 
orgao responsavel, seja na 

relativas a recrutamento.

Art. 11.0 Poder Executivo publicara no < 
data de 31 de dezembro. o numero de vagas para estagios objeto da presente Lei. 
inclusive sua distribui?ao por entidade e orgao da administrate direta e indireta.

Carlos Alberto Mota^iag 
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Art. 10.0 Poder Executive determinara atraves do competente 
regulamento. o' orgao responsavel, seja na administrate direta ou indireta, pelas 
providencias relativas a recrutamento. seleto, avaliapao. desligamento dos 
beneficiaries do programa objeto da presente Lei. bem como. o pagamento das bolsas 
mediante convenio com as institui^des educacionais.
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