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AUTOR1ZA () EXECUTIVO MUNICIPAL A 
INSTITUIR O PROGRAMA “FRENTE DE 
TRABALIIO E PRQI ECAO SOCIAL” E DA 
Ol I RAS PROVIDENC1AS.
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Ari. 1° - Fica o Poder Executive autorizado a instituir no Municipio de Sao Joao da 
Lagoa. Estado de Minas gerais. o Programa “FRENTE DE: TRABALFIO E 
PROTEQAO SOCIAL" de carater assistencial, temporario e remunerado. com o 
objeiivo de atender neccssidade excepcional de imeresse publico, visando minorar grave 
problema social existente no municipio. causado pclo desemprego de trabalhadores de 
lamilias de baixa renda.

Paragrafo Unico - As contraia<;des previstas no Programa “Frente de Trabalho e 
Proiegao Social" serao por tempo determinado. em conlbrmidade com o arligo 37. 
mciso IX da Conslilui^ao Federal.

Publicado no Quadro de Avisos da 
Prefeitura cm-------- 1--------- 1----------
Art 75 - Lei Organica.

Prefeitura Municipal de Sao Joao da Lagca-MG

Arligo 2°- Referido programa consiste em olerecer trabalho temporario e sem vinculo 
empregaticio, desconto on contribui?ao previdenciaria, para pessoas que se enconliem 
desempregada e sem mcios de subsistencia.

Arligo 3°- O bencticiario do programa recebera urn auxilio pecuniario por dia de 
alividade. para pessoas que exei\arn atividades de interesse publico, o valor sera de 
R$25,00 (vinte e cinco reais) para cada dia de alividade;

Paragrafo Unico. O poder executive, atraves de Decreto Municipal, reajustara 
anualmente o valor indicado no caput.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA LAGOA - MG APROVA A 
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR E EU PREFEITO MUNICIPAL A 
SANC1ONO:

Arligo 4°- As Irentcs de trabalho de que trata esta Lei poderao contemplar:

I - I impe/.a. capina c conserios diversos cm pragas c canleiros publicos;

II - Limpeza. vai rigao e conservagao de logradouros pavimenlados;

HI - Limpeza. remoQao de cntulhos. capinas e/ou ro<;adas cm terrenos baidios:
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IV - Consertos de passeios publicos;

V - Cutros services e obras compativeis.

1/2 (meio) salario minimo
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1 - Condi?ao socioecondmico familiar de renda inferior a 
vigente nacional.

Artigo 7°- As pessoas beneficiadas pelo programa que tenham Hlhos 
se obrigam a mante-los matriculados na rede publica de ensino.

Artino 8°- O trabalho temporario sera concedido pela Secretaria de Assistencia Social, 
somente as pessoas com CPF regularizado e idade acima de I 8 anos.

§ 1° - Os beneficiarios do programa "Frentc de 1 rabalho e Protevao Social 
desenvolvcrao suas alividades junto aos drgaos da adminislra^ao diieta e indiieta, 
interna on externamcnte. obedecidos ao inleresse e a conveniencia da municipalidade e 
as vcda^bcs legais e sera coordenado pela Secretaria de Assistencia Social.

§ 2° - Os beneficiarios desle programa cstarao sujeitos a avalia^ao sislematica e conlrole 
periodico, a criterio da coordcnavao. sendo condi^ao para ao recebimento do bcnelicio a 
assiduidade absolula ao trabalho.

Art. 5° - O Municipio podera providenciar a limpeza de terrenos baldios situados no 
pcrimetro urbano do municipio. bem como consertos de passeios publicos danificados 
ciijos proprietaries devidamente nolificados nao providenciarem os seivi^os 
necessarios.

§ 4° - A jornada de atividade no programa sera de ate 20 (vinte) boras semanais. sendo 
ser deslinadas para participagao em cursos, cstudos. 

oulras alividades ministradas pela Secretaria de 
drgaos da adminislragao municipal, a criterio da

quo 02 (duas) boras poderao 
capacitates, alfabctiza^ao e 
Assistencia Social ou oulros 
coordcnaQao do programa.

§ 5° - A pariicipagao no programa nao gerara quaisquer vinculos empregaticios ou 
profissionais enlre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio de Sao Joao da Lagoa.

Artigo 6°- Os interessados em participar do programa deverao se inscrever na Secretaria 
de Service Social, alraves de preenchimento de ficha cadastral.

Paragralb IJnico - Para o recrulamento dos trabalhadores sera avaliado o seguinte 
requisite:
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Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Joao da Lagoa - MG. 02 de Abril de 2019.
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Ariigo 9° - As despesas decorrentes desta Lei correrao de acordo com o orcamenio 
vigente podendo serem suplementadas acaso necessarias.

Artico 10 - L'.slu lei entra cm vigor na data de sua publica^ao. revogadas disposigoes cm 
conlrario. cm especial a Lei Complemcnlar n.0303/201 a. 0j>77 2017 c suas alteiagdes.
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§ 7°- O Execulivo municipal podera Hrmar parcerias/convenios com instituiQdes da 
administra^ao publica direla ou indireta c privada sem Lins lucrativos. para o pleno 
desenvolvimento do programa.

§ 6° - A participate no programa implica a colabora^ao. em carater eventual, com a 
presta<?ao de services de interesse da comunidade local, do municipio. orgaos publicos. 
alem de oulras da administra^ao publica direta ou indireta a criterio da Secretaria de 
Servi^o Social.


